SUBSECRETARIA DE TERRITORIOS DE INCLUSION Y OPORTUNIDADES

INFORME DE GE§TI()N PERIODO CORRESPONDIENTE
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A
LA GESTION PERSONA NATURAL

DATOS GENERALES

No. Cuota 2 Objeto del Contrato
No. Contrato | 4173.010.26.1.1016 -2023 Prestar los servicios profesionales
en la Secretaria de Desarrollo
Nombre Territorial y Participacion
del/de la CLAUDIA PATRICIA LEAL Ciudadana, para fortalecer la
Contratista VALENCIA cohesion social en los territorios
Documento vulnerables en el marco de la
de ) implementacion de Santiago de
Identificacion 66.863.956 de Cali Valle Cali como Distrito Especial del
Numero proyecto denominado: "Desarrollo
Fecha Inicio de semilleros participativos en el
de 16/nov/2023 Distrito de Santiago de Cali"
Actividades BP-26004313

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y CONCEPTO DEL/DE LA CONTRATISTA

1.

Realizar la identificacion de actores en los sectores publicos y privados para
establecer alianzas estratégicas para el desarrollo del proyecto.

Apoyé vy realicé reunién indicando el objetivo el cual consistia en realizar un
seguimiento a las actividades enfocadas en el semillero de cultura
ciudadana implementado, en el afo pasado desde la subsecretaria de
territorios de inclusion y oportunidades TIO. La contratista Alexandra
Valencia recordd que la linea implementé el semillero de cultura ciudadana
el cual tenia en su momento la finalidad de crear conciencia en los nifios
jévenes y adultos en sus deberes y obligaciones como ciudadanos
enfatizando en el tema de los valores y brindandoles las herramientas para
actuar con inteligencia emocional frente a cualquier situacion de
convivencia y/o molestia. Ver carpeta Respaldo 1016 — cuota 2 — obligacion
1

Establecer acciones intersectoriales para desarrollar en los territorios
priorizados, de manera articulada con los diferentes Organismos de la
Administracion Distrital, programas sociales que ayuden a prevenir la
violencia y promover la convivencia en los territorios priorizados.
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e Apoyé la socializacion al equipo de la linea estratégica sucursal mas
pacifica de la subsecretaria de territorios de inclusién y oportunidades el
programa de “Rutas seguras” de la secretaria del deporte. Lugar: Edificio
San Marino piso 701. El contratista Jairo Ramirez informé al equipo que él
fue delegado por el secretario de Desarrollo Territorial y participacion
ciudadana para que lo representara ante el comité de Rutas Seguras para
la vida de la secretaria del deporte; explicé que esta estrategia surgio a raiz
del proyecto de acuerdo 0518 del cual se crea el comité de rutas seguras
por la vida en la ciudad de Santiago de Cali, y que tiene como propdsito
articular esfuerzos entre las diferentes dependencias de la Alcaldia para
garantizar la practica deportiva en condiciones de seguridad en el Distrito.
Ver carpeta Respaldo 1016 — cuota 2 — obligacion 2

3. Apoyar el analisis sobre la priorizacion de necesidades y oportunidades
identificadas en los territorios y contrastarlos con la oferta existente.

e Apoyé y acompaié a establecer acciones intersectoriales apoyando la
primera jornada de divulgacién para evitar el trabajo infantil convocada por
el CIETI. Lugar Centro Comercial unico SENA. El funcionario de la
Secretaria Bienestar Social Eder Ramirez quien indico que el objetivo de la
jornada consistia en dar a conocer la problematica del trabajo infantil que
actualmente se vive en Cali distrito especial, para que de esta forma todos
los ciudadanos puedan contribuir con la erradicacidon de dicha problematica
respaldando de esta manera los derechos de los nifios; en crear conciencia
en la comunidad para que no financien el trabajo infantil en sus diferentes
formas y denuncien toda situacion de explotacién de los nifios y nifias en
nuestra ciudad son utilizados por personas inescrupulosas que lo unico que
buscan es el lucro personal utilizando a los nifios Ver carpeta Respaldo
1016 — cuota 2 — obligacién 3

4. Sistematizar las actividades y productos obtenidos de la implementacion de
la metodologia de caracterizacion de territorios priorizados.

e acompané y realicé seguimiento al semillero de liderazgo en el colegio Juan
Ramon Jiménez en el territorio Marroquin; Interactuamos con los grados 9y
10 de la institucion anteriormente mencionada dando a conocer el objetivo
del semillero con las siguientes tematicas y momentos a partir del
documento por una escuela viva de UNICEF. Los estudiantes resaltaron en
el desarrollo de la tematica. Que la escuela se puede convertir en un
escenario de cultura de paz, que es importante respetar las opiniones de
todos sin estigmatizar, que, si es posible respetar los sentimientos de los
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demas y los propios también, que la escuela debe ser el sitio donde la
comunidad encuentre un espacio de participaciéon y democratizacién; los
jévenes manifestaron agradecimiento por la informacion aprendida
indicando los beneficios que traen para sus vidas. Ver carpeta Respaldo
1016 — cuota 2 — obligacién 4

5. Apoyar y acompanar las intervenciones territoriales para la participacion
ciudadana dentro del distrito de Santiago de Cali o las demas sugerencias
de acuerdo con el desarrollo del objeto contractual.

e Apoyé el desarrollo de la planeacion con el equipo para realizar
seguimiento a los semilleros a los meses de noviembre y diciembre 2023.
Lugar parque de las piedras el contratista Jairo Ramirez manifesté que el
objetivo de la reunion consistia en planear las actividades durante los dos
meses anteriormente mencionados presento los procesos de intervencion
social con los estudiantes de los colegios la Anunciacion y 7 de agosto
ubicados en los barrios Alirio Mora Beltran y 7 de agosto respectivamente.
Se indico la importancia de realizar un seguimiento a los derechos humanos
para evaluar si los estudiantes retienen la informacion de las capacitaciones
y si se puede evidenciar cambios de conducta en el aula y en la institucion
educativa que promuevan la convivencia y la cultura de la paz. Ver carpeta
Respaldo 1016 — cuota 2 — obligacion 5

-

FIRMA Y CEDULA DEL CONTRATISTA
C.C 66.863.956 de Cali Valle

Pag 3de 3




